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ls Sozlesmesi

* |s s6zlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren)
da Ucret demeyi Ustlenmesinden olusan sozlesmedir. Is s6zlesmesi, Kanunda
aksi belirtiimedikce, 6zel bir sekle tabi degildir.

e Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazil sekilde yapilmasi
zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir.

* Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en gec iki ay icinde genel ve
0zel calisma kosullarini, giinlik ya da haftalik calisma siiresini, temel tcreti ve
varsa ucret eklerini, Gcret 6deme dénemini, stresi belirli ise s6zlesmenin
suresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hikimleri gésteren
vazili bir belge vermekle yukimladur. Suaresi bir ay1 gecmeyen belirli streli is
sdzlesmelerinde bu fikra hilkmu uygulanmaz. Is sdzlesmesi iki aylik sire
dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en gec sona erme tarihinde isciye yazili
olarak verilmesi zorunludur.




- Belirli ve belirsiz stireli is sozlesmesi

* |s iliskisinin bir stireye bagli olarak yapiimadigi halde sozlesme belirsiz sureli
sayilir. Belirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya cikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile isci
arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli streli is sozlesmesidir.

 Belirli sireli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikca, birden fazla tst Uste
(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz
sureli kabul edilir.

e Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli streli olma 6zelligini
korurlar.


https://iskanunu.com/4857-sayili-is-kanunu-turkce/245-4857-sayili-is-kanunu-maddeli-metin/#0

— Deneme sureli is sozlesmesi

 Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siresi en
cok iki ay olabilir. Ancak deneme stresi toplu is s6zlesmeleriyle dort aya kadar
uzatilabilir.

* Deneme suresi icinde taraflar is sozlesmesini bildirim stresine gerek olmaksizin

ve tazminatsiz feshedebilir. Iscinin calistii guinler icin tcret ve diger haklari
saklidir.
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e —Sdureli fesih
 Belirsiz streli is sozlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

* |s sozlesmeleri;
?’Llfi 6;alt|) aydan az sirmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 2
|

hafta sonra,
b) Isi alti aydan 1,5 (birbucuk) yila kadar siirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak 4 (dort) hafta sonra,

c) isi birbucuk yildan 3 (ti¢) yila kadar sirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapillmasindan baslayarak 6 (alti1) hafta sonra,

d) isi Gic yildan fazla stirms isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak 8 (sekiz) hafta
sonra,Feshedilmis sayilir.

* Bu sureler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

* Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim stiresine iliskin lGcret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir.

* isveren bildirim siiresine ait licreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.
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e — Ucret hesap pusulasi
* MADDE 37

* Isveren isyerinde veya bankaya yaptig 6demelerde isciye licret hesabini
gosterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula vermek
zorundadir.

* Bu pusulada 6demenin gtinu ve iliskin oldugu donem ile fazla calisma, hafta
tatili, bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil Gcrete yapilan her cesit eklemeler
tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit
kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir.

* Bu islemler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir.


https://iskanunu.com/4857-sayili-is-kanunu-turkce/245-4857-sayili-is-kanunu-maddeli-metin/#0

e —|sci 0zlik dosyasl
* MADDE /5

* Isveren calistirdig1 her isci icin bir 6zlik dosyasi diizenler. Isveren bu dosyada,
iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca
dizenlemek zorunda oldugu her turlt belge ve kayitlari saklamak ve bunlari
istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.

* sveren, isci hakkinda edindigi bilgileri durustluk kurallar ve hukuka uygun
olarak kullanmak ve gizli kalmasinda iscinin hakli ¢cikari bulunan bilgileri
aciklamamakla yukimladur.
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e — Gece suresi ve gece calismalari
 MADDE 69

e Calisma hayatinda “gece” en gec¢ saat 20.00°’de baslayarak en erken saat
06.00’ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat siren dénemdir.

* Baziislerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bélgelerinin 6zellikleri
bakimindan, calisma hayatina iliskin “gece” baslangicinin daha geriye alinmasi
veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut gin déneminin baslama ve bitme
saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hUkmuin uygulama sekillerini
tespit etmek yahut bazi gece calismalarina herhangi bir oranda fazla lGcret
ddenmesi usulinu koymak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir

zorunluluk bulunmayan isyerlerinde iscilerin gece calismalarini yasak etmek
Uzere yonetmelikler cikartilabilir.

* |scilerin gece calismalari yedibucuk saati gecemez. (Ek climle: 4/4/2015-
6645/37 md.) Ancak, turizm, 6zel givenlik ve saglik hizmeti ylratilen islerde

iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi bucuk saatin Gzerinde gece
calismasi yaptirilabilir.
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e — Ara dinlenmesi
 MADDE 68

e GUnluk calisma siresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin
geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;
a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde onbes dakika,
b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar (yedibucuk saat dahil) streli
islerde yarim saat,
c) Yedibucuk saatten fazla sureli islerde bir saat,

* Ara dinlenmesi verilir.
* Bu dinlenme streleri en az olup araliksiz verilir.

* Ancak bu sireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi gbz
onunde tutularak sozlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

* Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.
* Ara dinlenmeleri ¢alisma sliresinden sayilmaz.


https://iskanunu.com/4857-sayili-is-kanunu-turkce/245-4857-sayili-is-kanunu-maddeli-metin/#0

e — Gunluk calismanin baslama ve bitis saatleri
* MADDE 67

e Gunldk calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde
iscilere duyurulur.

* Isin niteligine gore isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkl sekilde
duzenlenebilir.
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e —Yillik Gcretli izin hakki ve izin sureleri
 MADDE 53

* Isyerinde ise basladig| giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak uzere,
en az bir yil calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilir.

* Yilhk Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.

* Niteliklerinden oturua bir yildan az siren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara bu Kanunun villik tcretli izinlere iliskin hiktmleri uygulanmaz.

* Iscilere verilecek yillik tcretli izin sliresi, hizmet suresi;

* a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 ondo6rt giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 20 yirmi giinden,
c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 yirmialti glinden, az olamaz.

* (Ek cimle: 10/9/2014-6552/5 md.) Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik
Ucretli izin streleri dérder gin arttirilarak uygulanir.

* Ancak onsekiz ve daha kucuk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere
verilecek yillik Gcretli izin stiresi 20 yirmi ginden az olamaz.
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— Fazla calisma Ucreti
MADDE 41

Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya Uretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla ¢calisma yapilabilir. Fazla
ﬁall§ma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan calismalardir. 63 Unci madde

ukmine gore denklestirme esasinin U\{)gulandlél hallerde, iscinin hattalik ortalama calisma siresi, normal
haftalik is suresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati assa dahi bu calismalar fazla
calisma sayilmaz.

Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek lcret normal ¢alisma Gcretinin saat bagina diisen miktarinin yizde elli
yukseltilmesi suretiyle 6denir.

Haftalik all?ma suresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen
esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik calisma sliresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan calismalar
fazla surelerle calismalardir. Fazla stirelerle calismalarda, her bir saat fazla calisma icin verilecek tGcret normal
calisma ucretinin saat basina disen miktarinin ytuzde yirmibes yukseltilmesiyle ddenir.

Fazla galisma veya fazla strelerle ¢alisma yapan isci isterse, bu ﬁ:allgmalar karsiligi zamli Gcret yerine, fazla
calistigl her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla surelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat onbes
dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, calisma stireleri icinde ve {icretinde bir kesinti olmadan kullanr.

63 lincu maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirli sureli islerde ve 69 uncu
maddede belirtilen gece calismasinda fazla calisma yapilamaz.

Fazla saatlerle calismak icin iscinin onayinin alinmasi gerekir.
Fazla calisma sliresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis saatten fazla olamaz.
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Asgari Ucret Maliyet Tablosu

Yillar 1 Asgari 1,5 Asgari 2 Asgari

Briit Asgari Ucret 3.577,50 5.366,25 7.155,00 isverene Maliyet 2021

SGK isveren P. %20,5 733,39 1.100,08 1.466,78 SGK+Vergi 1.431,32
SGK issizlik isveren P. %2 71,55 107,33 143,10 Net Maas 2.557,59
SGK isci P. %14 500,85 751,28 1.001,70

SGK issizlik isci P. %1 35,78 53,66 71,55 Toplam 3.988,91
Toplam Odenecek Briit SGK 1.341,56 2.012,34 2.683,13

indirimler

6486 Sayil Tesvik Kanunu %6 214,65 214,65 214,65 4.382,44 1 iSCI ICIN YAZILAN GIDER
5510 Sayil Tesvik Kanunu %5 178,88 268,31 357,75 1.007,96 %20-35 vergi avantaji
Net Odenecek SGK 948,04 1.529,38 2.110,73

Gelir Vergisi %15 456,13 684,20 912,26

Damga Vergisi %0,759 27,15 40,73 54,31

Odenecek Stopaj 483,28 724,93 966,57

isciye Odenen Agi Harig Net 2.557,59 3.836,39 5.115,18

isciye Odencek Agi Bekar 268,31 268,31 268,31

Net isciye Odencek 2.825,90 4.104,70 5.383,49



Briit Oglen Arasi Ara Net
Acilig Saati Kapanis Saati Calisma Saati Yemek Molasi Dinlenme  CalismaS  NMS Saati Fazla Mesai FM Giin FM AY S
08:00 19:00 11:00 01:00 01:00 09:00 07:30 01:30 26,00 39 saat

Asgari Ucret Guinliik Ucret Saatlik Ucret FM Saat Ucret NMS Giin Briit FM Ucreti SGK Primi Prim Tutari GV Net FM Ucreti
3577,5 119,25 15,9 23,85 39 930,15 32,5 302,29875 120 665



S5GK No

MERSIS No -
MERKEZI
TUCRET HESAP PUSULASI Arahk / 2020
e e e
02 2,943.00
| Kazanglar | Gon | Saat | Tutar |  [vergi indiim Tar [indirim Tutan]
Momal Mesai 0.00 Genel indirim 0.00
Fiili Mesai 0.00
485740 Mes. 0.0 Gocmenlik + Sakathk 0.00
Hafta Tatili 0.00 Kigiye Ozel Indirim 0.00
Ozel Sigorta Indifimi 0.00
Diger Muafiyetler 0.00
Resmi Tatil 0.00 ingirimier Toplam I 000 |
Ucretsiz izn
Ucretli Izin 0.00 [Kesinti [ Matrah | Tutar |
Willik [zin D00 Sigorta 0.00 D.00
Sosyal izin 0,00 Gelir Vergisi 0.00 0.00
Hasta Raporu 000 Camga “Vergisi 0.00 0.00
F.M.-1 Fazla Mesai Yapmadi issizlik Sigortasi 0.00 0.00
F.M.-2 Fazla Mesai Yapmadi [¥asal Kesinti Toplan | 0.00 |
F.M.-3 Fazla Mesai Yapmadi
F.M.4 0.00 [rumk verai Matrahi [ |
| Toplam | | 000 |
[Cevretmis Ek Kazang [ 0.00 |
| Bordro Hesap Ozeti |
MNomal Kazanglar 0.00
Ek Kazang ve Sosyal Yrd. 0.00
Brit Aylik Kazang 0.00
Yasal Kesintiler 0.00
Met Kazang Tutan 0.00
Ozel Kesintiler 0.00
MNet Tutar 0.00
Bes Primi 0.00
[Met Bdenen Tutar [ 0.00 |
[2cl Sdenen Tutar [ 000 | [2Gi+ MNet Odenen [ 0.00 |

Arahk 2020 ayina ait yukanda mifredat yazil olan istihkakimn yekOnondan kesintiler giktiktan

sonra geriye kalan 0.00 TL. nin banka hesabima tamamen yatinldigin,

gum hafta tatilimi

ay igerisinde kullandigimi, baskaca fazla galisma yapmadi@imi, highir alacadim kalmadidini bildirir,
i$\."EHENi mezkur aydan dolay ibra eder, isbu hesap pusulasinin bir nashasmnin tarafimdan teslim
alindifim beyam ederim.

EASE ve
IMZA,

....... ! IS S
(Ad-Soyad, imza)
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31.12.2022 tarihine kadar issiz olan kisileri istihdam eden 6zel sektor isverenlerin prime esas kazang
st sinirina kadarki sosyal guivenlik primi isveren paylari (603,32 TLila 4.524,86 TL) Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanmaktadir.

Faydalanma sartlan

- Kisinin son 6 aydir i?siz olmasi

- Kisinin istihdam edildigi tarihten 6nceki son 6 ayin ortalama sigortali calisan sayisina ilave olarak
istihdam edilmesi

- Ozel sektor isvereni olmasi

Faydalanma siiresi

- 18 yas ve uzeri kadinlari istihdam eden isverenlere 24 ila 54 ay,

- 18-29 yas arasi erkekleri istihdam eden isverenlere 12 ila 54 ay,

- 29 yas ve uzeri erkekleri istihdam eden isverenlere 6 ila 30 ay,

- Calismakta iken; 01.03.2011 tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar, mesleki ve teknik
egitimi tamamlayanlar veya isglict yetistirme kurslarini bitirenleri istihdam eden isverenlere 12 ay,
sureyle destek saglanmaktadir. ISKUR’a kayitl olmayi tesvik etmek amaciyla kisinin ISKUR’a kayitli
olmasi durumunda destek slresine 6 ay eklenilmesi yoniinde hikim getirilmistir.



* Tesvik Miktari Ne Kadar?

» 4447 sayil Yasanin gecici 10. maddesi ile getirilen sigorta prim tesviki,
sigortalinin prime esas kazancinin tzerinden hesaplanmaktadir. Kapsama giren
sigortalinin prime esas kazanci Uzerinden hesaplanan sigorta priminin isveren
hissesine ait kisminin tamami tesvik kapsamindadir. isveren hissesine ait
tutarin 5 puanlik kismi hazine tarafindan geriye kalan kisimlari ise ISKUR
tarafindan karsilanacaktir.



ILAVE ISTIHDAM TESVIKI 17103 27103

e Sigortali yoniinden aranilan sartlar:

Sigortalilarin;

— Ise alindiklari aydan 6nceki ti¢ ayda 10 giinden fazla 5510/4-a,b,c kapsaminda sigortaliliklarinin bulunmamasi,
— ISKUR’a kaYIth issiz olmasi,

—1/1/2018 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda 6zel sektor isverenlerince istihdam edilmeleri,

gerekmektedir.

e |syeri yoniinden aranilan sartlar:

— Ozel sektor isverenine ait olmasi,

— Sigortalinin ise giris tarihinden 6nceki takvim yilina iIiFkin (ife alindiklari isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerindeki veya muhtasar prim hizmet beyannamelerindeki ortalamaya ilave olarak calistirilmasi,

— Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suiresi icinde SGK’ya verilmesi,

— Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal stiresi icinde 6denmesi,

— Yasal 6deme siresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borglarinin bulunmamasi,

— Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen ¢alistirmadigi yoniinde herhangi bir tespitin
bulunmamasi, gerekmektedir.

e Destek tutari
Destek tutari, isyerinin faaliyette bulundugu sektore gore farkli hesaplanacaktir.

e Diger sektorlerde faaliyet gosteren isyerlerinde ilave istihdam edilecek her bir sigortali prime esas kazang alt siniri
_'LIJ'_f)erinden hesaplanacak tim primler (1.103,63 TL) ile 176,84 TLlik damga ve gelir vergisi karsilanacaktir. (Toplamda 1.280,47

e Destek Suiresi

2022/Aralik ayr asiimamak kaydl?/la, destek stiresi 1/1/2018 ile 31/12/2022 tarihleri arasinda istihdam edilen her bir sigortali
icin 12 aydir. Ancak istihdam edilen sigortalinin, 18 yasindan blyuk 25 yasindan kuclik erkek, 18 Yasindan buyik kadin veya
Kuruma kayitli engelli olmasi durumunda destek 18 ay sureyle uygulanacaktir.

yararlanilamaz.



5510 SAYILI KANUNDAN DOGAN TESViK (5 PUANLIK iNDiRiM)

5510 Sayili kanununun 4/a maddesi kapsaminda sigortali iscic alistiran isverenlere bazi prim tesvikleri mevcuttur. 5510 sayili Kanun’un 4(a) bendi
kapsamindaki sigortalilari ¢calistiran 6zel sektor isverenlerinin, bu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gére malulliik, yashlik ve 61im sigortalari
primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanir.

isverenlerin bu tesvikten yararlanabilmesi icin;

- Aylik prim ve hizmet belgeleri (APHB) yasal suresi icinde verilmelidir.

— Kayit disi sigortali istihdam edilmemelidir.

- Iivlerenlerinl?u t)eg.vikten yararlanabilmeleri icin borg¢larinin bulunmamasi gerekmektedir. (Yapilandiriimis veya taksitlendirilmis borglar uygulamayi
etkilemeyecektir.

- Prim borglari isyeri bazinda degerlendirileceginden, ayni isverenin borcu olmayan diger isyerlerinden dolayi tesvikten yararlanilabilecektir.

Bu sartlara sahip isveren igin;

- Aylik prim ve hizmet belgesi (APHB) sisteme 05510 Kanun tiiri secilerek girilmelidir.( Secilebilecek APHB tirleri : 1-4-5-6-13-24-29-30-31-32)
— 4447 sayih Kanunun gecici 7’'nci, gecici 9’uncu ve gecici’10 uncu maddesinde,

— Engelli sigortalilar,

— 5510 sayih Kanunun ek 2’nci maddesinde,

— 5225 sayili Kanunun 5’inci maddesinde (Kulttr yatirimlari),

— AR-GE tesviklerinde,

!§verenler 5 puanlik prim desteginden yararlanabileceklerdir. Bu indirimden sonra igverenin yararlandigi ilgili kanunda bagka bir indirim varsa eger
isveren hissesi bu oranlar Gzerinden hesaplanacaktir.

- Borcu olan alt isveren varsa bu durumda hem isveren, hem de borcu olan alt isveren bu tegvikten yararlanamazken igverenin borcu olup, alt
isverenin borcu yoksa, alt isveren bu tesvikten yararlanabilir.



6486 Sayili Bolgesel Tesvik

29.05.2013 tarihli ve 28661 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrurlige giren 6486 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanunun 5 inci maddesi ile 5510 sayili Sosgal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’nun 81.Maddesinin 1.Fikrasina eklenen (i) bendi ile “Hazinece karsilanan 5
puanlik indirime ilave olarak, prime esas kazanc alt siniri Gizerinden 6 puana kadar ilave
puan eklemeye, sosyo-ekonomik ge/i§mig/ik endeksini dikkate almak suretiyle ilave puan

uygulanacak illeri ve uygulama suresini belirlemeye Bakanlar Kuruluna (Cumhurbaskanina)
yetki verilmis,”

Bu yetkiye istinaden, 14.07.2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 30.05.2013 tarihli ve
2013/4966 sayili Bakanlar Kurulu karariyla da, anilan fikrada dngorilen isveren hissesi
sigorta primi tesviki kapsamina giren yerler, uygulama suresi ile malulltk, yashlik ve 6lim
sigorta primlerinde bes (5) puanlik prim indirimine ilave olarak, prime esas kazanc alt siniri
Uzerinden uygulanacak olan isveren hissesi sigorta Frimi tesvikine iliskin prim orani (6 puan)
belirlenmis ve 01.01.2013 tarihinden itibaren uygulama baslatiimis,

Yararlanma siiresi ve belge tirleri;

- I-sayili listedeki illerde 4 yil ve 46486,

- |I-sayili listedeki illerde 5 yil ve 56486,
- |lI-sayili listedeki illerde 6 yil ve 66486,
Olarak uygulanmaktaydi.



4-) Son olarak 26.12.2018 tarihli ve 30607 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25.12.2018 tarihli ve 503 sayili
Cumhurbaskanligi Kararinin eki kararla bu kapsamindaki tesvikin uygulanma siiresi (1), (Il) ve (lll) sayili
listelerde yer alan illerde faaliyet gosteren isyerleri icin 31.12.2019 tarihine kadar uzatiimisti.

Bu kez;

5-) 23.02.2020 tarihli ve 31048 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 22.02.2020 tarihli ve 2137 sayili
Cumhurbaskanligi Karari eki Karar ile (1), (II) ve (11l) sayil listelerde yer alan illerde faaliyet gosterip bes puanlik
Hazine indiriminden yararlanan isyerlerinin 1, 4, 5, 6, 13, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 ve 37 nolu belge
turleri ile bildirilen sigortalilardan dolayi s6z konusu 6 puanlik ilave prim tesvikinden 31.12.2019 tarihi
itibariyla sona eren yararlanma siiresi 31.12.2020 tarihine kadar uzatilmistir.

6-) ilave 6 Puanlik tesvikin uygulandigi iller:
(1) sayili liste;

Afyonkarahisar, Amasya, Artvin, Bartin, Corum, Dlizce, Elazig, Erzincan, Hatay, Karaman, Kastamonu, Kirikkale,
Kirsehir, Kiitahya, Malatya, Nevsehir, Rize, Sivas, Trabzon ve Usak illeri yer alirken,

(11) sayili liste;

Adiyaman, Aksaray, Bayburt, Cankiri, Erzurum, Giresun, Gimushane, Kahramanmaras, Kilis, Nigde, Ordu,
Osmaniye, Sinop, Tokat, Tunceli ve Yozgat yer alirken,

(111) sayili liste;

Agri, Ardahan, Batman, Bingol, Bitlis, Diyarbakir, Hakkari, 1gdir, Kars, Mardin, Mus, Siirt, Sanhurfa, Sirnak, Van,
Gokceada-Bozcaada ilceleri yer almaktadir.

7-) Sonuc olarak:

Sire uzatimi ile birlikte, s6z konusu illerde faaliyet gosteren ve 5 puanlik indirimden de yararlanan isyerleri
01.01.2020 - 31.12.2020 tarihlerinde 6 puanlik ilave tesvikten yararlanmaya devam edebileceklerdir.




Nitelikli eleman istihdam destegi MADDE 9 —
(1) Bu destegin amaci, isletmelerde nitelikli isglict istihdaminin artirilmasini saglamaktir.
(2) Destek programi siiresi icerisinde yeni istihdam edilen nitelikli eleman i¢in destek verilir.

(3) Bu destek, 6deme talebinde bulunan isletmede ise giris tarihi itibariyle son 12 (on iki) ay icinde istihdam edilmemis,
yuksekogretim kurumundan mezun ve isletmede tam zamanli olarak ¢alisan eleman icin verilir.

(4) isletmenin bu destekten yararlanabilmesi icin, nitelikli elemanin ise giris tarihinden énceki isletmenin son 6 (alti) aya ait
SGK Tahakkuk Fislerinin giin sayisi toplaminin en az 900 (dokuz yiiz) giin olmasi gerekir. Bu kosul, Oncelikli Teknoloji Alanlari
Tablosunda (Tablo 3) belirtilen 6ncelikli teknoloji alanlarinda veya teknopark sinirlari icerisinde faaliyet gosteren isletmeler
icin aranmaz.

(5) isletmeye program siiresince destek Ust limiti dahilinde en fazla 4 (dort) nitelikli eleman icin destek 6demesi yapilir.



* (6) Nitelikli eleman giderine iliskin destek tutarinin hesaplanmasinda asagidaki yontem dikkate alinir. a) Her yila ait Asgari
Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen iscinin bir giinlik normal calisma karsiligi asgari licreti lizerinden hesaplanan Asgari
Gecim indirimi (bekar ve cocuksuz) dahil aylik net asgari {icret tutarinin 30 (otuz)’a béliinmesi ile elde edilen tutarin
ogrenim durumu katsayisi ile carpimi sonucunda giinliik destek st limiti belirlenir. Destek Ust limitinin belirlenmesinde
o6grenim durumu katsayisi; 2 (iki) yilllk meslek yiksekokulu ve 6n lisans mezunlariicin 1,25 (bir yirmi bes), lisans mezunlari
icin 1,5 (bir bucuk), yiksek lisans mezunlariicin 1,75 (bir yetmis bes), doktora mezunlariicin 2 (iki) olarak uygulanir. b)
Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) idari kayitlarindaki sigorta primine esas kazancin ¢calisma glin sayisina bolinmesi ile elde
edilen glnluk tutar belirlenir. c) (a) ve (b) bentlerinde belirlenen glinlik tutarlardan distk olaninin, calisma glin sayisi ile
carpimi sonucunda ¢ikan tutarin destek oraniyla carpilmasiyla aylik destek tutari belirlenir.

* (7) Nitelikli elemanin mezuniyet durumunun belirlenmesinde 6deme talebinde bulunan isletmede ise giris tarihi esas alinir.
S6z konusu tarihte nitelikli elemanin birden fazla mezuniyetinin olmasi durumunda isletmenin se¢tigi mezuniyet durumu
esas alinir. Destek stirecinde nitelikli elemanin mezuniyet durumundaki degisiklikler dikkate alinmaz

* (8) isletme ve nitelikli elemana iliskin SGK ve/veya Yiiksekégretim Kurumu sorgulamalari, ilgili kurumlarla yapilan
protokoller kapsaminda Uygulama Birimi tarafindan KBS tzerinden yapilir. Uygun durumlarda bazi sorgulamalar KBS
uzerinden otomatik olarak yapilabilir.



(9) Baska kurum kuruluslardan vergi, sosyal glivenlik primi vb. yasal yikimlulikler hari¢ olmak Gzere herhangi bir isim
altinda destek alinan elemanlar ile isletme sahibi veya ortaklari ile bunlarin ana, baba, kardes, es ve cocuklari, emekliler ve
yabanci uyruklular bu destek kapsaminda istihdam edilemez.

(10) Destek stiresince, istihdam edilen elemanin sadece destek verilen isletmede sigorta kaydinin olmasi gereklidir. Aksi
durumda ilgili aylar icin destek 6demesi yapilmaz.

(11) Nitelikli elemanin isten cikarilmasi veya kendi istegi ile isten ayrilmasi durumunda elemana iliskin destek siireci sona
erer. Ancak askerlik, dogum gibi sebeplerle isten ayrilan ve daha dnce bu destek kapsaminda istihdam edilmis olan
elemanin yeniden ayni isletmede ise baslamasi halinde programin gecerlilik siiresi icerisinde olmasi sarti ile destek
verilebilir.

(12) isletme, nitelikli elemanin ise giris tarihi itibariyle en az 3 (iic)’er aylik dénemler icin KBS tizerinden destek édemesi
talep eder. Isletme, programin tamamlanmasi, nitelikli elemanin isten cikarilmasi veya kendi istegiyle ayrilmasi halinde 3
(Gcg) aylik donemin tamamlanmasini beklemeden destek 6deme talebinde bulunabilir.

(13) Nitelikli elemanin isletmenin farkli illerdeki subelerinde istihdam edilmesi durumunda destekten faydalanilabilir. Bu
durumda, destek 6deme talebi isletmenin KBS’de kayitli oldugu Uygulama Birimine yapllir.

(14) isletmenin asil isveren SGK sicil numarasina bagh bir veya birden fazla alt isveren numarasi olmasi durumunda; nitelikli
elemanin SGK giris-cikislarinin ilgili ay icerisinde gin kaybi olmadan gerceklestirilmesi gerekir. Aksi durumda ilgili nitelikli
elemana iliskin destek sureci sona erer ve bu nitelikli eleman icin glin kaybi olan aylara iliskin destek 6demesi yapilmaz.



(15) is kazasi, dogum, hastalik durumlarinda gecici siire ile rapor alinarak ise ara verilmesi halinde, rapor siiresi bitiminde
nitelikli eleman ise devam ettigi takdirde destek slireci devam eder. Rapor stiresince Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan
odenen Gecici is Géremezlik Odemesine destek saglanmaz.

(16) Nitelikli eleman icin saglanan destek, destek programi bitis tarihi itibariyle sona erer.

(17) Destek programi suresince destegin Ust limiti 50.000 (elli bin) TUdir.
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KOSGEB E-AKADEMI iLE
GiRISIMCILIK EGITIMLERINI
ONLINE OLARAK ALABILIRSINiz

Detayli bilgi icin tiklayiniz

Online Girisimcilik Egitimleri KOSGEB Destekleri Destek Tanitim Videolari ve
Materyalleri

Giris icin tuklayiniz. Detayh bilgi almak icin tuklayiniz.
Detayh bilgi almak icin tuklayiniz.

devamt icin » devami igin »

devarmi igin »
isletme Degerlendirme Raporu Basvurusu ISGEM/TEKMER Basvurular
E-Hizmetlerimizden basvuru yapmak icin tiklayimz. E-Hizmetlerizden basvuru yapmak icin tuklayiniz.

devami igin » devami icin »
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Werhaba, KOSGEE hizmetlerinden hangising bagvurmak istiyorsaniz buraya yaziniz.

&y KOSGEE'e kayth degiseniz tiklayiniz =K OB Beyannome vermek/gincelemek igin tkloyine

[He-Hizmet doldman igin tikicyiniz

Tdm Hizrme

Duyurular!
- PTT-UETS (Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi) Hk.

Bilgi islern Dairesi Baskanha
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@ e-Devlet Kapisi Kimlik Dogrulama Sistemi

Girig Yapilacak Adres https://edevlet.kosgeb.gov.tr/OAuth
Girig Yapilacak Uygulama KOSGEB KOSGEB

‘ B3 internet Bankaah®

B e-Devlet Sifresi ‘ [+ Mobil imza ‘ & eimza ‘ @y T.C. Kimlik Karti

T.C. Kimlik Numaranizi ve e-Devlet Sifrenizi kullanarak kimliginiz dogrulandiktan sonra igleminize kaldigniz yerden devam edehilirsiniz.
(1, e-Devlet ifresi Nedir, Nasil Alinir?

* e-Devlet Sifresi @Sanal Klawye 8 Sifremi Unuttum

*e-Devlet O3 sifrenizi unutmaniz durumunda dogrulediginiz cep telefonunuzden yenileme iglemni

yapsbilirsiniz.
e

@ 2021, Ankara - Tum Haklan Sakhdir Gizlilik ve Givenlik  Hizh Coziim Merkezi
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KOSGEB

Yatkilisi oldugurmn, agadida bilgileri varilan igletmenin KOSGEB Veri Tubanina kayit olma agamasindanitibaren;

1. Gerek bazvurunun incelenmesi ve gerekse diger tim streclerde isletmemiz ile ilgili diger kurum ve kuruluslan nezdinde bulunan bilgilerdimizin KOSGEE tarafindan termin edilmesini,

2. KOSGEE Veri Tabarminda bulunan KOSGEB Veri Tabanina kayit ve KOSGEB Destek strecleri kapsarminda Gredlen / oluzan bilgilerimizin (diger kurum ve kuruluslardan termin edilen bilgiler harig) tim azamalarda, talep edilmesi halinde diger kurumskuruluszlan ile paylasilmasin,
3. Asagida hilgileri verilen izletme emsilcisine, KOSGER tarafindan elekronik posta, sms ile yapilacak bildirimlerin izsletmemize yapilrmis sayilacagini,

4. Asagida belirtilen iletisim bilgileri esas alinarak KOSGEE tarafindan verilen vetki ile isletme temsilcisinin web Uzerinden yapacag tum islernlerin, isletmemiz adina vapilrmis sayvilacagin,

5. isletme yetkilisi / temsildisi vefveya iledsim bilgilerinin degisiklizi halinde, degisiklizin meydana geldigi tarihten itibaren 5 is guni icerisinde vekaletnameyi yenileyerek bildirmedigimiz takdirde, isletmemizin bu vekaletname ile belilenen temsilcisine yapilacak olan
bildirdmlerin isletmemize yvapilmis savilacagin,

6. Halen KOSGEB veri tabaninda pasif halde bulunan vararlanmicilar ile -suan gayni faal olsalar bile -, sirket statisiive sahis statlsG anlaminda herhangi bir ayrilik, sahiplik veya ortaklik iliskimiz bulunmamakeadir, Aksi tespit edildigi takdirde ilgili mevzuat uyannca tarafima
yapunm wgulanacagin

Kabul Ediyorum

Kullarici Tipi (®) isletrne

Yergi / T.C. Kimlikk No KOSGEB e kayith oldujunuz vergi / T.C. Kimlik No bilgisini giriniz

@ Verg Numaras Dedizen igletmelerin Girigi igin {New Dedigikligi} Tikloyiniz
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giremeyeeekii,

KOBI Beyannamesi islemleri

Kawath KoBl Beyannamelerinizi Gérmalc Igin Tildayinz

Beyanname Yil1 Secimi

Beyanname il

KOEI: 250 Kiziden az yillik calizan istihdam eden ve yillik net satis hasilao ya da mali bilangosu 128.000.000-TLYi (¥Uz Yirmi Beg Milyon Tark Lirasrni) agmayan ve KOEI Tanimi Yonctmeliginde
mikro isletme, kuguk isletme ve orta buyuklukteki isletme olarak sinlandinlan ekonomik birimdir. Bu Yonetmelik geregi; KOLGLY den desteklerinden yararlanabilmeniz igin "KOUI Ueyannamesi"
2 Balangic Dilgileri Torrmur ve gklering inerne orwarminda doldurmarie gerekrmekedin,

Yiklenzcek Ekler:
1. Tlearet slcl veya Esnaf slcll Gazetes]

3 isletrne Dilgileri
KOBi Beyannames! Yil 219

4 Ecyanname Ekleri

5 Kot Durumu llefl —

2021 @ KOSGLo kilgi izlern Doiresi Bogkanhg

4
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8 kbskosgeb.gowtr/KobiDeclaration/Step

Beyanname il

Baglangc Bilgleri

isletme Eilgileri

Beyanname Ekleri

Kayit Duruniu

0N ) HOS GELDIN,

o_d

isletme Yapisi
Yergi DairanizeGlincd Yiln Mali Bayanim Sundufunuz Halde MaliVerilerink Yoktur! Uyans Aliyorsane i§a retleyiniz

Yeni Kuruldugumuz igin Onaylanmis Muhasebe Kaydimiz Yok {Mot: Yeni kurulan ve ilk il hesaplamalan heniz onaylanmayan igletmelerde sadece calisan sayisi dikkate alinacakar.)

KOEBi'ler, @lisan sawlanveya mali bilgilerinin tespitine yanelik alarak; digerisletmeler ile alan sermaye veya oy hakk iliskilerine gare bagimsiz isletmeler, orak igetmeler ve bag) isletmeler olarak Oge aynibr. Bu tamnima gore i§letmenlzi1 Tirini i§areﬂeylnlz:

Sermayemizin kime ait oldugu tam olarek belirlenemeyecek sekide dagiim durumdadir. Ancak isletmemizde; baska bir isletme veya birbirine bagl isletmelerin mistereken hareketle sermayemiz dzerinde %25'den fazla hisseye sahip olmadigin beyan
ediyoruz. Bu duruma istinaden statl beyaninda bulunuyoruz.

Bagimsizisletme
Bagl isletme

Ortak isletme

Bagimsz Igetmeisenk asafidaki jartlan tagmane gerekmeltedin

Bagka bir igletmenin sermayesinin %25 veya daha fada hissesine sahip degiliz.
Herhangi bir Girket veya Kamu Kurumwveya Kurulusu igletme semnayemizin %25 veya daha fazla hissesine sahip degil.

isletmemizde %25 den dahafazla hisseye sahip Sirket ve Kamu Kurum/urolusu disindaki tizel kisilikler (Kamu ¥atinm Sirketler, Girisim Sermayesi Yatinm Ortaklklan, Universiteler, Oniversite Wakiflan, Kar Amac GOtmeyen Arastirma Merkederi,
Kurumzal Yaunmelar, Balgesel Kalkinma Fonlan, Yillk botgesi 25 mikvon TL i gegmeyen veya nofusu 500000 altinda olan belediye veya belde belediyeleri, Koy Thzel Kigilikleriy, isletmemizyanetiminde dogrudan wveya dolayli olarak yer almamaktadir.
Ancak bu tor tizel kigiliklerin bagka birveya birden fazla igletme yonetiminde veya sermayesinde hakim duruma geldigi tespit edilirse, isletmemizin bagh izletme statisinde iglem garmesini kabul ediyoruz.

isletmemize artak olan gergek kisi veya kisi gruplan, 8 milyon TLyi asmamak sartiyla, kendi fonlanni borsaya kote edilmemis isletmelere yatimyarsa ve dizenli olamak risk sermayesi yatnminda bulunuyorsa, igetmemizde %25 sermaye hissesi oranini
assalar dahi isletmenmiz Bagimsiz igletme statisinde islem garecektr.

isletmemiz Kansalide Hesap dizenlememektedir,
isletmemiz konsolide hesap dizenleyen baska bir isletmenin hesaplannda yer almamaktadir.

Eir veya daha fazla bagh igletme tek bagna weya mistereken isletmemizde %25 den fazla sermaye hissesine sahip degildir.
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KOSGEB

1 Beyannameil

2 Baglangi Bilgieri

£ EmannameEkled

5 Kaytt Dureu

Malive Cahisan Bilgileri

44 Cahgan Gin Raws {56 KB Serrisinden Otomatik Doldurumaktadirs Y08,

v  Met5Sanig HasilatidTLY

Mali Bilango Toplam i 4TL

- x
- X

a % @ :

L3 HOGGELDIN, MERE T EM DEMIRTAS

1042 .88

791279.55

1384058 ,35

Ticari Bilgiler
idetmead: MERYE OKTEM DEMIRTAS

igatmaTiiri

(ke &di Tiirkiye

Vergi Numarasi IEQRGTOIGE

Vergi Dairesi SEHITLIK

Vergi Dairesiili SANLIURFA

Adres

Adres

Telefon

L

Email

Biringl Mi7

ATATURK MAH. 1 Sk, 65 HALILIYESANLIURFA

(5:3%) DO0-2580

sinanerdemi3 @gmail.com

Birinzil Adres Mi?

islevme Yetkilileri

Dikkat

Izletee etkill higisiGil mrilkwe TearetBakankgindan al ktadir. Satir izerinetikk k

Unwan T.C. Kimlik No, v Ad

ekl bilglerideld

Sovad

Email

Cep Telefonu

L

Temsil Yetkisi

imza Aracak Kigiler

Sahhi e 3355BETOREE MERYE GKTEM

DEMIRTAS

sinanerdemi3 @gmail.com

(53%) DO0-2580

Atabilic ~

MNace Bilgileri
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KOSGEB
DiKKAT!
FTT-UETS adresin siteme kayith degildic!
KOSGEE Mevzuati geregi JETS ad resinizin kayithel gerekmektedir, G103 T UIETZ= adrezinizi “Bilgilerimi Giincelle” izl finl T gerek ir'Bu tarihten itiharen LETS ad rexi ol kullaniilarsiteme gi
KOEi Beyannamesiigemleri
1 Beyannameih . JoRi B izianaylamis
2 Baglanzy; Bitgleri Hesaplara Bilgileriniz
YIB Het Sati Hasilan(TL) MaliBilang Topbe [TL) Islete Okegi
3 Isktme Bilgileri
3,80 2701270 55 1364088 35 hllero
£ EmannameEkled

2018%1hna Ait Kobi Beyanname Dosyas

& robi Beyannareszindit
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KOSG E B T.C. SANAYI VE
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KOSGEB ALACAKLARI
NASIL YAPILANDIRILACAK?

Online Girisimcilik Egitimleri KOSGEB Destekleri Destek Tanitim Videolari ve
Materyalleri
Girig icin tklayiniz. Detayh bilgi almak icin tiklayiniz.

Licin » levainiIciF e Detayh bilgi almak icin tiklayiniz.

Mt icin »
Higin »
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