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3ZLUK DOSYASINDA BULUNMASI GEREKENLER

Getirilecek Belge

Nereden Alinacags

2 Adet vesikalik fotograf

Saghk Raporu

Hastane Saglk Kurulu veya
Isyeri Hekimi

ikametgah limihaberi 1 adet

Muhtarhik

Niifus Ciazdam Fotokopisi 4 adet

Fatokopi

4]

Adli Sicil Kayd

Cumhuriyet Bagsavcihgi

Diploma Fotokopisi

Sigorta Karti Fotokopisi (Onla arkali)

Tasarrufu Tesvik Karti Fotokopisi

g|o|o|o|ojofo] 0 (0

O|l®|N|O

Daha &nce sigortali olarak galisan ig yerlerinde Tasarruf Kesintisi yapilmis ise
yapilan kesintiyi g&sterir ” Isyeri Degisikliginde Dizenlenecek Tasarrufu
Tesvik Bildirim Belgesi”

Son gahgilan igyeri

10

Yl iginde 6denen kiimdlatif Vergi Matrahi ve Gelir Vergisi tutar

1

Vergi Numarasi

Herhangi bir Vergi Dairesinden

12

Kan Grubu Karti

O|o0|0|0

13

Evli Personelin evlilik cizdan fotokopisi (Esin ve varsa gocuklarn niifus
ciizdam fotokopileri)

0

14

Askerik yapan personelin terhis belgesi fotokopisi veya askerlik durumu ile
ilgili belgeler

d

15

Varsa daha dncesi isyerinden alinan bonservis

16

ls basvuru formu




Firmanin Unvani

IS TALEP VE BiLGi FORMU

KIMLIK BILGILERI

Adi, Soyadi

Dogum Yeri ve Dogugn Tarii -~~~ -

Cinsiyetiniz Erkek () Kadin () Kan Grubunuz:

Adresiniz

Telefonunuz Ev: | Cep:

SSK No: Emekliler igin Tahsis No:

Vergi No: Vatandaslik No:
................................................... Ay siireyle er olarak yaptim

T N Ay sireyle yedek subay ola.trak yaptim
.................................................................. Nedeniyle muafim
.......................................................... Tarihine kadar tecilliyim

Terhis Tarihiniz ve Terhis Oldugunuz Birlik :

AILEVI DURUMU

Medeni Durumunuz Evli( ) Bekar ( ) Dul ( ) Gocuk Sayisi ()
1)

Cocukiarinizin 2)

Adi-Soyadi-Yasi 3

ve Okulu )
4)

Es veya Cocuklarinizdan Bagka Bakmakla | Adi - Soyad Akrabalik Derecesi Yas!

Yikimid Oldugunuz Kimseler

Esinizin Adl-Sby:a_dl Mesledi Caligtidi Yer

Babanizin Adi-Soyadi Meslegi Calistigi Yer

Annenizin Adi-Soyad Meslegi Caligtigi Yer

Evinizin Milkiyet Durumu Kendine Ait ( ) Kira( ) Aile Fertlerinden Birine Ait ( )

OGRENIM BILGILERI

Okulu Okul Ad - Yeri BolGma Devam Yiii Mezuniyet Derecesi

lIkogretim

Genel

Ortadgretim ( Lise ) Mesiok i
eki

Meslek Yiksek Okulu

Lisans ( Fakilte)

Yiksek Lisans

~ Doktora

Varsa Devam—EHéﬁ'ﬁi_éér_Ebfﬁrn_ihi_z_

YABANCI DIL BILGILERI _
- Dil Orta [] i lyi -] Gak lyi [] ~ Ogrendiginiz Yer []

1

2

BILGISAYAR BILGISI

Program / Sistem Az[] ota[] W Gok lyi ﬁ

Word

Excel

Power Point

Diger ( )




TEKNIK BILGILERI

Kullandiginiz e I

Teknik Cihazlar ( Agiklama ) (Agiklama )

I$ TECRUBESI BILGILERI ( En son isyerinden baglayarak geriye dodru yaziniz )

Isyeri Unvani ve Tel. Numaras| Goreviniz Ucretiniz Ayrilig Sebebi ve Ayriima Tarihi | Ise Baglama

Halen Caligiyorsaniz Ayrilmak Istemenizin Sebebi

KATILDIGINIZ EGITIMLER / KURSLAR

Egitim Veren Kurulusun Adi Egitim Konusu Hangi Tarihler Arasinda Stire ( Saat Olarak )
OZEL BILGILER

S(riict Belgeniz Var m1? Evet () Hayir() Var ise Sinifi ve Numarasi
Sadlhik Sorununuz Var mi? Evet( ) Hayir() Var ise Agiklayimiz
Seyahat Engeliniz Var mi? Evet () Hayir() Var ise Aglklayiniz
Mecburi Hizmet Borcunuz Varmi? | Evet{ ) Hayir( ) Var ise Agiklayiniz

Adli Sicil Kaydimz Var mi? Evet( ) Hayir() Var ise Agiklayiniz

Sigara Igiyor musunuz? - Evet( ) Hayir()

REFERANSLARINIZ

Adi - Soyadi Kurumu / Gorevi Telefon Numaralar
DIGER BILGILER

Uyesi Bulundugunuz Dernek Yada Kuruluglar :

Boyunuz : ( ) Kilenuz: ( )
GOREV VE UCRET TALEPLERI

Sirketimizden Ne Tiir Bir Gorev Talep Ediyorsunuz :

En Son Kurumdan Aldiginiz Net Ucret :

Talep Ettiginiz Net Ucret :

Ne Zaman Galismaya Baslayabilirsiniz? :

Gerektiginde Ikamet Degisikligi Yapabilir misiniz? :

Gerektiginde Fazla Mesai Yapmayi ve Vardiyali Calismayi Kabul Eder misiniz? :

Isbu is isteme formundaki sorulara verdigim cevaplarin tam ve dogru oldugunu, zaman iginde degisecek olan bilgilerimi en

geg 10(on) glin iginde yazil olarak bildiricegimi ve hakikat digi veya eksik bir beyanimla ise alinmig bulundugumun
anlasiimasi halinde herhangi bir ihbar ve tazminata gerek olmaksizin isime son verilecedini ve bundan dolayi herhangi bir
takip, talep ve iddiada bulunmayacaglm ve eksik veya hakikat disinda beyanimla ise alinmamdan dolayi sirketin
ugrayabilecegi her tirli zarar ve ziyani tazmin edeceqimi kabul ve bey.én ederim.

Tarh 1 oeerrereees B i L rrrrrne Imza




BELIRSIZ SURELI i$ SOZLESMESI

iISVERENIN

UNVAN s R R R T

VE ADRESI S A e e R e AR A HEY

SSK Isyeri Sicil No'su A S s s e e RS s e e

PERSONELIN

Adi Soyad L O R R B A oo T A R s
SS8K Sicil No U U e s mrmm s memm s sm s s anmme s e e e e
Dogum Yeri ve Yili e e

Ikametgah Adresi

Ev ve Cep Tel R R S S R R S
SOZLESMENIN

Baslangig Tarihi P e o O
Sozlegmenin Siiresi : Belirsiz Strelidir.

Ucret ( Brilt ) Tt wssas e o £ S R SRS e bt et TL/AYLIK
Yapilacak Isin Konusu S T R S0 ST R s onb e 08 s e e s o
Deneme Siresi () aydir/ Yoktur.

Sozlesmede Adi Gegen Isveren Deyimi, ..o e ni

Personel deyimi ise bu s6zlesmede iSmi Gegen .......ooooooeiiiriviee e 'yi ifade eder.

MADDE 1) PERSONELIN SORUMLULUKLARI :

1.1 Personel, tecrilbe ve mesleki birikimine uygun olarak, sirketin verecegi biitun isleri ve gbrevieri yapmay1 kabul ve taahhit eder.
Bu hizmetleri kargiliginda belirtilen aylik ticret diginda herhangi bir ticret talep edemez.

1.2 Personel, gorevin ifasinda ve igyeri disiplininin sadlanmasinda ; sirketin talimatlarina isveren tarafindan belirlenen calisma
kurallarina, igyerinin genel politikalarina uyacagini kabul ve taahhiit eder. Personel, verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi
niyet kurailarina uymak, is¢i saghg ve is giivenligi tedbirlerine riayet etmekle ylikamitdir.

1.3 Personel, gorev nedeniyle kendisine ve bagl bulundugu birime teslim edilen demirbag, her tirlli mefrusat, elektronik techizat
vb. egyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden sorumiudur.

1.4 Personel, gérevi nedeniyle sahip olacad isverenin ve isyerinin sirfarini tictincl gahis ve kurumlara veremez. Iscinin bu hitkiimlere
aykir) hareket etmesi halinde is verenin tazminat hakki saklidir.

1.5 Personel, is verenin yazili izni olmadan bagka herhangi bir kurulus, sirkette galisamaz, ortak olamagz, herhangi bir sifatla gorev
alamaz. Isveren izin verip vermemekte serbesttir.

1.6 Personel, gerektigi taktirde igyeri iginde iinvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin bagka islerde veya muvafakat
aramaksizin gegici veya devamli olarak igveren tarafindan goreviendirilebilir. Personel, gérillen isin niteliginde benzerlik olmasi
sartiyla isgilerin isverene bagh ve BilyGksehir Belediye sinirlari igindeki bir bagka isyerine nakledilebilir.

1.7 Personel, igveren tarafindan tespit edilen ginlilk ve haftalik mesai calisma saatleri ile ilgili dizenlemelere uymak zorundadr,
Personelin ig veren tarafindan belirlenen ve is yerinde ilan edilen galisma saatlerine uymasi ve mesaiye ge¢ kalmasi halinde
galigmadig) saat Gereti kesilir, Bir ay iginde iki defa geg gelen personel ihtar edilir. Ihtar almis personel bir daha ige ge¢ kalirsa
0 glin is bagi yaptinimaz ve ise gelmemis kabul edilir ve o giinkii dereti ile hafta tatili Gereti kesilir.,

1.8 Personel, Ucretleri briit Gcrettir. Personel, yil igerisinde farkli gelir vergisi dilimlerine tabi olmasi, yasal mevzuatin devlet tarafindan

degistirimesi ve benzeridurumiarda meydana gelecek tcret degisikliklerini kabul eder.



BELIRSiZ SURELI i$ SOZLESMESI

1.9 Personel , ay sonunda tahakkuk eden ve kendisine Gcret bordrosu bildirilen ddemelere bir hafta igerisinde yazili olarak

itiraz eder. Bir hafta igerisinde itiraz da bulunulmamas! halinde bordroya mutabik kalindigini kabul eder.

1.10 Personel , istediginde fazla calisma yapmay1, 4857 sayill is Kanunun 64. Maddesi hikmiine uygun olarak telafi caligmay!
kabul eder, bayram ve genel tatil giinlerinde galigmay! pesinen kabul eder, galigilan ulusal bayram ve genel tatillerde ¢aligilan
hergiin igin bir glinliik (icret 6denir. Fazla mesai yapiimast halinde fazla mesainin her saati kargiginda normal saat lcretinin
1.11 Personel , istediginde hizmet igin veya gérevin gerekligi diger egitimlere katilmak zorundadir. Bu gesit personelden zorunlu
hizmet talep edebilir.

1.42 Personel , ikamet adresinde degisiklik olursa bunu yazili olarak bir hafta iginde ig verene bildirmek zorundadir. lsginin yasal

tebligat adresi is yerindeki adrestir.

'MADDE 2) iSVERENIN SORUMLULUKLARI :

2.1 Isveren , personele (cretini galistigi her ay takip eden ayin ilk haftas iceresinde ddeyecektir.

2.2 Igveren , isgilik haklarini ddemek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, iscl saghg ve is glvenligi ledbirlerini almakla yukGmludar.
2.3 Personelin iicretine yapilacak zam tamamen is verenin takdirindedir.

2.4 |gveren , personele evlilik halinde 3 giin, ana-baba-kardes-es ve gocuklarin Sliimii halinde 3 giin, esinin dogum yapmasinda 3 gin
izin verir. Ancak, bu izinlerin iicretinin denip ddenmeyecedi tamamen isverenin takdirindedir. Is veren 4857 sayil

Is Kanunda belirtilen kideme gére 14-20 ve 26 giin ticretli izin vermek zorundadr.

2-5 Isginin talep ettigi iicretsiz izinlerin verilip veriimemesi tamamen is verenin takdirindedir. Ucretsiz izin siresince isgiye herhangi

bir iicret denmez. Bir haftaya kadar verilen licretsiz izinlerde hafta tatili creti kesilmez ve isgi calismadigi halde hafta tatili

iicretine hak kazanir. Bir haftayi asan licretsiz izinlerde hafta tatili Gereti kesilir.

MADDE 3) SOZLESME SURESI, FESHI VE TAZMINATLAR :

3.1 Taraflar, yukandaki maddelerde yazil sorumluluklarini yerine getirmez ise karg! tarafa sdzlegmeyi herhangi bir tazminat

§demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit etmisglerdir. Is yeri personel disiplin yonetmeligi hizmet akdinin devami
niteligindedir.

3.2 Sozlesmenin taraflarindan herhangi birisi sézlegmeyi feshetmek isterse ; 4857 sayili Is Kanununun 17. Maddesindeki ihbar onellerine
uygun olarak, personelin i yerindeki kidemine gore 6nceden karg tarafa yazili olarak haber vermek zorundadir. Haber

veriimemesi halinde taraflarin ayrica tazminat isteme hakli sakhdir.

3.3 Igveren sézlegsmeyi ; sozlesme siresi, icerisinde veya bitim tarihinde tek tarafl olarak feshederse, personele s Kanunu hikidmlerine

uygun olarak tazminat éder.

MADDE 4) SON HUKUMLER :

4.1 Sézlegmede dlizenlenmemis konularda kanun ve mevzuat hikiimleri saklidir.

4.2 Uyusmagzliklarda gozim mercii mahkeme ve icra daireleridir.
4.3 Is bu hizmet akdi, ......./.....|.......... tarihinde tanzimle okundu ve kabulle imzaland.
igveren veya Vekili Personel
(Imza Kase) TC Kimlik No :
SGK Sicil NO & i

IMZA



BELIRLI SURELI iS SOZLESMESI

ISVERENIN

UNVAN LRCl e

VE ADRESI| s A e e

SSK Isyeri Sicil No'su AT
PERSONELIN

Adi Soyad e R R R e e
SSK Sicil No e B B N B N
Dogum Yeri ve Yili P e I
Ikametgah Adresi

Ev ve Cep Tel

SOZLESMENIN

Baslangig Tarihi

Sozlesmenin Siresi : Belirli Sirelidir,

Ucret ( Briit ) F e shakisentirs e s rerita. T BVLIK

Yapilacak sin Konusu

Deneme Siiresi () aydir / Yoktur.
Sézlesmede Adi Gegen Isveren Deyimi , SOOI, |
Personel deyimi ise bu sdzlesmede ismi gecen ........ccoocvveennn. wrieee 'yl ifade eder.

MADDE 1) PERSONELIN SORUMLULUKLARI :

1.1 Personel, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, sirketin verecedi bUtin isleri ve g6revieri yapmayi kabul ve taahhiit
eder. Bu hizmetieri kargihdinda belirtilen aylk tcret disinda herhangi bir Gcret talep edemez.

1.2 Personel, gorevin ifasinda ve isyeri disiplininin saglanmasinda ; sirketin talimatlarina isveren tarafindan belirlenen ¢aligma
kurallarina, isyerinin genel politikalarina uyacagini kabul ve taahht eder. Personel, verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymak, isci saghg ve is guvenligi tedbirlerine riayet etmekle yiikiimliidiir,

1.3 Personel, gbrev nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demirbag, her fUrlu mefrusat, elektronik teghizat
vb. esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden sorumltudur. ‘

1.4 Personel, gbrevi nedeniyle sahip olacagi igverenin ve is yerinin sirlarini Ugtincl sahis ve kurumlara veremez. |s¢inin bu hiikiimlere
aykin hareket etmesi halinde isverenin tazminat hakki sakhdir,

1.5 Personel, igsverenin yazili izni olmadan baska herhangi bir kurulus, sirkette galisamaz, ortak olamaz, herhangi bir sifatla gérev
alamaz. Igveren izin verip vermemekte serbesttir.

1.6 Personel, gerektigi taktirde is yeri icihde (invani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin bagka islerde veya muvafakat
aramaksizin gegici veya devaml olarak isveren tarafindan gorevlendirilebilir. Personel, gériilen igin niteliginde benzerlik
almasi sartiyla isgilerin igverene badli ve Blyiiksehir Belediye sinirlar igindeki bir baska isyerine nakledilebilir.

1.7 Personel, isveren tarafindan tespit edilen giinliik ve haftalik mesai calisma saatleriyle ilgili diizenlemelere uymak zorundadir.
Personelin isveren tarafindan belirlenen ve isyerine ilan edilen ¢aligma saatlerine uymasi ve mesaiye geg kalmasi halinde
galigmadidi saat iicreti kesilir. Bir ay icinde iki defa geg gelen personel ihtar edilir. Intar almis personel bir daha ise gec kalirsa
0 gin is bagi yaplirilmaz ve ise gelmemis kabul edilir ve o giinkii iicreti ile hafta tatili ticreti kesilir.

1.8 Personel, Geretleri briit Gierettir, Personel, yil igerisinde farkl gelir vergisi dilimlerine tabi olmasi, yasal mevzuatin devlet

tarafindan degistiriimesi ve benzeri durumlarda meydana gelecek (icret degisikliklerini kabul eder.
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1.9 Personel , ay sonunda tahakkuk eden ve kendisine tcret bordrosu ile bildirilen 6demelere bir hafta icerisinde yazili olarak
itiraz eder. Bir hafta igerisinde itiraz da bulunulmamasi halinde bordroya mutabik kalindigini kabul eder.
1.10 Personel , istediginde fazla galisma yapmayi, 4857 sayili Is Kanununun 64. Maddesi hilkmiine uygun olarak telafi galismay|
kabul eder, bayram ve genel tatil glinlerinde galismay| pesinen kabul eder, ¢alisilan ulusal bayram ve genel tatillerde galigilan
her giin igin bir giinliik iicret ddenir. Fazla mesai yapiimasi halinde fazla mesainin her saati kargilijinda normal mesai saat icretinin
% 50 fazlas: ddenir. Hafta icinde kendisine hafta tatili verilen personel igin pazar giinii “Is Giini" niteligindedir.
1.11 Personel , istediginde hizmet igin veya gorevin gerekligi diger egitimlere katimak zorundadir. Bu gesit personelden zorunlu
hizmet talep edebilir.
1.12 Personel , ikamet adresinde dedisiklik olursa bunu yazili olarak bir hafta iginde is verene bildirmek zorundadbr. Igginin yasal

tebligat adresi is yerindeki adrestir,

MADDE 2) ISVERENIN SORUMLULUKLARI :
2.1 Igveren , personele ucretini galistigr her ay takip eden ayin ilk haftasi igeresinde ddeyecektir.
2.2 Isveren , igqilik haklarini 6demek, ahlak ve ivi niyet kurallarina uymak, isci saghgi ve is glivenligi tedbirlerini almakla yGkGmlidar.
2.3 Personelin ticretine yapilacak zam tamamen ig verenin takdirindedir.
2.4 Igveren , personele evlilik halinde 3 glin, ana-baba-kardeg-es ve cocuklarin 6limii halinde 3 gtin, esinin dogum yapmasinda 3 gin
izin verir. Ancak, bu izinlerin ticretinin 6denip 6denmeyecedi tamamen igverenin takdirindedir. Is veren 4857 sayli
ls Kanununda belirtilen kideme gére 14-20 ve 26 giin iicretli izin vermek zorundadr.
2-5 Isginin talep ettigi Gicretsiz izinlerin verilip verimemesi tamamen igverenin takdirindedir. Ucretsiz izin siiresince isgiye herhangi
bir licret ddenmez. Bir haftaya kadar verilen iicretsiz izinlerde hafta tatili icreti kesilmez ve is¢i ¢alismadidi halde hafta tatili

Ucretine hak kazanir. Bir haftayi asan licretsiz izinlerde hafta tatili lcreti kesilir.

MADDE 3) SOZLESME SURESI, FESHI VE TAZMINATLAR :

3.1 Taraflar, yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklanni yerine getirmez ise karg) tarafa sézlegmeyi herhangi bir tazminat
ddemeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit etmislerdir. isyeri personel disiplin yonetmeligi hizmet akdinin devami
niteligindedir.

3.2 Sézlesmenin taraflarindan herhangi birisi sbzlesmeyi feshetmek isterse ; 4857 sayili Is Kanununun 17. Maddesindeki ihbar 6nellerine
uygun olarak, personelin isyerindeki kidemine gore 6nceden karsi tarafa yazili olarak haber vermek zorundadir. Haber
verilmemesi halinde taraflarin ayrica tazminat isteme hakl sakhdir.

3.3 Isveren sozlesmeyi ; sbzlesme siiresi, igerisinde veya bitim tarihinde tek tarafli olarak feshederse, personele Is Kanunu hikiimlerine

uygun olarak tazminat oder.

MADDE 4) SON HUKUMLER :

4.1 SHzlesmede diizenlenmemis konularda kanun ve mevzuat hikimieri saklidir.

4.2 Uyusmagzliklarda gtziim mercii mahkeme ve icra daireleridir.
4.3 Is bu hizmet akdi, ....../....1...... tarhinde tanzimle okundu ve kabulle imzaland:.
Personel
isveren veya Vekili TC Kimlik No .
(Imza Kage) SGK Sicil No -
IMZA



ISE iZINSiZ GEC GELME / GELMEME iHTAR FORMU

Adi Soyad
(lzinsiz Ise Geg Gelen / Gelmeyenin )

T.C. Kimlik No. - SGK No.

Izinsiz Ise Geg Gelinen /
Ise Gelinmeyen
Tarih ve Slresi

Mazereti

Yapilan Tebligat

Uygun Gérilen Ceza

izinsiz ise Ge¢ Gelen / Gelmeyenin
Imzasi

ONAY
Birim Yetkilisi insan Kaynaklari Midir{l
TUTANAK
....................................................................................................................... Stine ait.....ooeiiice e,
s BONESIAdEKE irunmummmm i ninssar s

Bélge Caligma MidurlGgua isyeri sicil numarali igyeri ...........cc......

seneeernn.DOIOMO elemanlanndan...........oooveeneee

sStgorta SIGITUTAATEN s s s . Y | Lo tarihindeki mesaisine gelmemistir.
isbu tutanak .......... ! — Loeieieienns tarihinde diizenlenmistir. /.... defa olarak gec gelmistir,
BOLUM MODURU SAHIT SAHIT

Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi

T.C. Kimlik No Unvani Unvani

SGK No

(Imza)

T.C. Kimlik No
SGK No

(lmza)

T.C. Kimlik No
SGK No

(Imza)




EK: ISE GELMEME DURUMUNDA iSGININ BILINEN EN SON
ADRESINE GONDERILECEK NOTER TEBLIGATI

IHTARNAME

IHTARDA BULUNAN ( iISVEREN )
Unvani (30, SO S SO N S—.
Adresi B s e S b e s

MUHATAP (iSGi)
Adi Soyad! R T R G s e T
Dogum Tarihi ve Yeri e A S R A S e
Baba Adi R R R S R K RN R S
SGK Sigorta Sicil No D st i A AR A RN R R B R RS R R RET TR
T. C. Kimlik No
Adres VR O OO B

adresinde kurulu, ..unvanl is yerimizde

gorevinde galismaktasiniz.
......... Lol s e i A N@ ik ek, tarinlerinde amirlerinizden herhangi bir izin almaksizin veya amirlerinize

bilgi vermeksizin isinize gelmediginiz tespit edilmistir. Hakkinizda yapilacak iglemlere esas olmak Uzere ;
* Saghk mazeretinizin olmasi halinde hastaneden alacaginiz bir belgenin ,
* Ise gelmenizi énleyecek hakli bir sebebin olmasi halinde bunu belgeleyecek resmi bir evrakin ,

3 giin iginde Sti. Miidiirligiine ibrazini , aksi takdirde , kabul

edilebilir bir mazeretle ise gelmediginizin anlagiimasi halinde is akgiinizin 4857 sayih Is Kanunu / 25 - Il (g) bendine gére

bildirimsiz ve tazminatsiz olarak fesh edilecedi hususunda bilginizi rica ederim.

Sayin Noter ;
Ug niishadan ibaret isbu ihtarnamenin bir niishasinin muhataba tebligini , bir niishasinin dairenizde saklanmasini ,

bir nishasininda tebligi sehrini havi olarak tarafimiza iadesini rica ederiz.



EK: iSCILERE GONDERILECEK iSE DAVET YAZIS| ORNEGI

Sayin Y e v nas .-
Adresi Flicu v s v ssn walb v s oA RS SN Y
TG KimlikNe, emseassmmmes s i

SGK No. . ———————————

Isyerimizde galismaktayken ...../..../....... tarihinde 4857 Is Kanununun 17. maddesine gore isten gikartiimistimz. Bu
tarinten itibaren 6 aylik sire iginde ayni nitelikte elemana ihtiyacimiz dogmus bulunmaktadir. 4857 sayili
Is Kanunu 29. maddesi geredince bu tebligatin teblig tarihinden itibaren 15 gln iginde is yerimizde ige

baslamaniz gerekmektedir. Bu siire iginde ise baslamamaniz halinde veya ise baslamayacaginizi bildirmeniz
halinde yerinize baska is¢gi alinacaktir.

Bilgilerinize rica ederiz.

Is Veren Imza-Kase

Tarih



IBRANAME

iscinin isverenin
Adi Soyad Unvani
T.C. Kimlik No. SGK lIgyeri Sicil No
SGK Sicil No - Adresi
Ise Girig Tarihi
Isten Cikis Tarihi
Terk O Aynlma [ Cikarma [ Vefat 1=
Isten Ayrilis Sekli
Askerlik ] Evlilik ] Emeklilik []
AGIKLAMA
ODEMELER BRUT KAZANG | YASAL KESINTI | NET KAZANG OzZEL KESINTI | NET ODEME

Hakedilmis Ucret

Fazla Mesai Ucreti

Kullaniimayan Yiliik
Ucretli izin Odemesi

Sosyal Haklar

ihbar Tazminati

Kidem Tazminati

Toplam

vk ......... Tarihinden beri calistigim isyerinden yukanida gésterilen sekilde ayrildim. Calismaya bagladidim tarihten

bugiine kadar gecen caligma siirem igindeki bitin ticretierimi ve her tdrli sosyal haklarimi, bir is karsilid) olmaksizin

hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil (icretierimi, ayrica yapmis oldugum fazla mesai tcretleri ile yillik izin dicretimi ve

ayrilig esnasinda hak etmis oldugum yukarda belirtilen tiim istihkaklarimi eksiksiz olarak aldim.

is yerinden, Kanun ve Hizmet akdinden dogan hic bir sekil ve nam altinda herhangi bir alacagimin kalmadigini

maddi ve manevi herhangi bir hak talebinde bulunmayacagimi beyanla ig yerini - gegmige déniik olarak da - ibra ederim.

Telefon Numarasi

Isten Ayrilmadan ltibaren 6 Ay igerisinde
Bulunacag Tebligat Adresi :

10

IBRA EDEN
Adi Soyadi
T.C. Kimlik No.:
SGK No.
imzasi

Y



EK : ISCININ HIZMET AKDININ FESHINE iLiSKIN BILDIRiMi ALMADIGINDA
DUZENLENECEK TUTANAK

TUTANAK

.................................................. MBI o ccosssssansod uiesisha i st nmeenseemems e meenrmenosersmenens JAIVRSHNIOIE KotV 00

ceveenen.. BOlge Calisma MUdOAGFU ........ocooovvevrervvennns sicil sayill dosyada iglem géren is yerimizde.
.......................... bolama iggisi ...................."nin is akdi .................tarihi itibari ile 4857 sayil Is Kanununun ..........
Maddesine gére feshediimistir. Bu konuda dizenlenen............/......tarh ve............... sayil bildirim is¢i tarafindan
tebelliig edilmemistir,
S6z konusu bildirim, sahitler huzurunda kendisine okunarak tespiti igin ... foviid e, Tarihinde gahitlerle birlikte
imza altina alinmistir,
ISVEREN (ISVEREN VEKILI) SAHIT SAHIT
Adi Soyadi - Adi Soyadi - Adi Soyadi
T.C. Kimlik No.- Unvani : Unvani
SGK No. - T.C. Kimlik No.: T.C. Kimlik No.:
(Imza) SGK No. : SGK No.

(Imza) (Imza)

1



TAAHHUTNAME

Konu : Asgari Gegim indirimi Aile Durumu Bildirimi

.................................................................................. SGK sicil numarasi ile girketinizde galismaktayim.

Asgari Gegim Indiriminden faydalanabilmek icin vermis oldugum, Aile Durumu Bildirimi formundaki bilgilerin
dogrulugu ve bu bilgilerde degisiklik oldugunda, bu degisiklikleri 1 ay icinde bildirecegimi taahhiit eder,
beyan ettigim bilgilerin yanhishgindan kaynaklanan her tirlii cezai yaptinmi ve bu durumun is akdimin

igverence hakli nedenle feshine neden olacagini pesinen kabul ederim.

Adi Soyadi S e e S A A R e 1S LA
TC.KIMIK NO & oo e,
SGK No. T
Tarih . /R 1210 KE——

Imza

12



Fr

KiSISEL KORUYUCU MALZEME ve TAAHHUT BELGESI

iSCININ

B SOVACE T 0 e sty s A e kR
T, KK = BB NG St v i s s s 5 8o 5558 ass s
Gorev Unvani T L e AR e b b b s e
Calistg Bolim e e s S L

is saghdi ve is giivenliginin sadlanmasi, bu konudaki mevzuat geredince, isyerinde ve igin geregi
kullaniimas! gereken, asadida belirtilen kisisel koruyucu malzemeleri saglam ve maksada uygun olarak
kullanmak izere teslim aldim. Bu malzemelerin nerede ve ne zaman ve nasil kullanilacag,
kullanmadigim takdirde kargilasmam muhtemel risk ve tehlikeler konusunda gerekli bilgi ve editimi
aldim. Isimle ilgili verilen bu malzeme ve esyalarin bakimini yaparak muhafaza edecegimi,
fonksiyonunu yerine getiremez duruma gelmis olanlan derhal ilgililere bildirecegimi, bu malzemeleri,
herhangi bir ihtar - hatirlatma ve ikaza gerek kalmaksizin, kullaniimasi gereken zamanlarda ve
kullantimas! gerektigi gibi kullanacagimi, kullanmamis olmamin is saghgr ve givenligini tehlikeye
disurecegini ve bu halde de is akdimin bildirimsiz ve tazminatsiz feshedilecegini biliyorum.
Malzemelerin kaybolmasi veya kusur ve ihmalim sonucu hasara ugramasi durumunda, rayi¢ bedelini

t6demeyi kabul ve taahhit ediyorum.
Adi Soyadi

Tarih - Imza

Sira Malzemenin Teslim Teslim Teslim
No Cinsi Miktar Tarihi Edenin Imzasi Alanin Imzasi

10:

13



CALISMA BELGESI

ISYERININ

Unvani P S——————_ U, NN N R
Adresi I
ISCININ

Adi Soyadi

T.C. Kimlik - SGK No. :
Son Isi 2 R A A R S T TN e b s e

Gahgma Siresi

Yukarida adi soyad, son isi ve calisma siiresi gésterilen isyeri is¢imize is bu belge

4857 Sayili is Kanununun 28. maddesi geregince verilmigtir.

................ | S LT

Isveren Kase ve imza

14
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